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Principios generales  

de la ergonomía 



¿ERGONOMÍA? 

PROPÓSITO: diseñar los sistemas de trabajo  

teniendo en cuenta las capacidades y limitaciones  

del trabajador, así como la tecnología, equipos y procesos,  

buscando que pueda realizar su trabajo de manera fácil y    

cómoda. 

 

OBJETIVO: mejorar los niveles de productividad 

Ciencia aplicada que estudia el sistema formado  

por el trabajador, los medios de producción y  

el ambiente laboral. 
 



Componentes  

del sistema de trabajo 



PERSONA  =  TRABAJADOR 

Å la producción depende totalmente del personal  

Å capacidad física e intelectual  

Å expectativas. 

 

MEDIOS DE PRODUCCIÓN 

Equipos, mobiliario, útiles, tecnología, software, el 

medio, las herramientas, los materiales, las 

normas y la organización del trabajo. 

AMBIENTE LABORAL 

Son factores del entorno que inciden en ello la 

iluminación, el ruido, la vibración, la temperatura, la 

humedad y la ventilación, entre otros. 





ÅLa aplicación de la ergonomía  

en el diseño de puestos de trabajo  

consigue minimizar la fatiga, previene  

los llamados efectos traumáticos acumulativos,  

lo que incrementa la productividad.  

También debe brindar mayor bienestar y  

ofrecer más seguridad. 



ORGANIZACIÓN 

AMBIENTE SOCIAL/ENTORNO 

ESPACIO DE TRABAJO 

Modelo general del puesto de trabajo 

interfaz persona maquina 



Organización, zonificación, circulación. 



Ergonomía y 
Productividad 



Servicios de 
bienestar 



¿Riesgos del trabajo de oficina? 

Å físicos 
ïPosturales  
ïRepetitividad de los movimientos 
ïVisuales 

 
Å psicosociales 
ïCognoscitivos, responsabilidad 
ïComplejidad y variabilidad de tareas con elevada carga mental 
ïCompromiso emocional  de los trabajadores. 

 
Å higiénicos y de seguridad 
ïQuímicos 
ïBiológicos  
ïEléctricos 
ïDe seguridad general 

 



Productividad 

= 
 

 

 
Este beneficio ya lo han integrado muchas empresas en su 

sistema contable como un óno costeô. 
 

Aplicación de 

ergonomía laboral  

reducción de 

enfermedades 

profesionales 



Diseño de puestos de trabajo 

Åcomponentes 

ïAsiento 

ïPlano de trabajo 

ïDemás componentes 

ÅAccesorios ergonómicos 

ÅEspacio  

ÅAmbiente 



Adecuación antropométrica amplia 

Se debe tener en cuenta que el trabajador tiene limitaciones. Por 

ello el diseño del lugar de trabajo dependerá de información 

biomecánica y antropométrica.  



Postura 



Visión y concentración 

 



Puntos de contacto 

Ángulos de confort 

 



Regulaciones al alcance de la mano. 

 


