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Principios generales
de la ergonomia




Ciencia aplicada que estudia el sistema formado
por el trabajador, los medios de produccion y
el ambiente laboral.

PROPOSITO: disefiar los sistemas de trabajo

teniendo en cuenta las capacidades y limitaciones

del trabajador, asi como la tecnologia, equipos y procesos,
buscando que pueda realizar su trabajo de manera facil y
comoda.

OBJETIVO: mejorar los niveles de productividad

Grulen:



Componentes
del sistema de trabajo




PERSONA = TRABAJADOR

A la produccion depende totalmente del personal
P A capacidad fisica e intelectual
A expectativas.

MEDIOS DE PRODUCCION

Equipos, mobiliario, Gtiles, tecnologia, software, el
medio, las herramientas, los materiales, las
normas y la organizacion del trabajo.

AMBIENTE LABORAL

Son factores del entorno que inciden en ello la
iluminacion, el ruido, la vibracion, la temperatura, la
humedad y la ventilacion, entre otros.
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A La aplicacion de la ergonomia

en el diseno de puestos de trabajo

consigue minimizar la fatiga, previene

los llamados efectos traumaticos acumulativos,
lo que incrementa la productividad.

Tambien debe brindar mayor bienestar y
ofrecer mas seguridad.

Grulen:



Modelo general del puesto de trabajo

ORGANIZACION




Organizacion, zonificacion, circulacion.




Ergonomiay
Productividad




Serviclos de
bienestar



A fisicos
I Posturales
I Repetitividad de los movimientos
I Visuales

A psicosociales
I Cognoscitivos, responsabilidad
I Complejidad y variabilidad de tareas con elevada carga mental
I Compromiso emocional de los trabajadores.

A higiénicos y de seguridad
Quimicos
Bioldgicos
Eléctricos

.
.
.
I De seguridad general

Grulan:



reduccion de
enfermedades
profesionales

Aplicacion de
ergonomia laboral

Este beneficio ya lo han integrado muchas empresas en su
sistema contable como un &édno costed.

Grulen



A componentes
I Asiento
I Plano de trabajo
I Demas componentes
A Accesorios ergonémicos
AEspacio
AAmbiente

Grulen



Adecuacion antropometrica amplia

Se debe tener en cuenta que el trabajador tiene limitaciones. Por
ello el diseino del lugar de trabajo dependera de informacion

biomecanica y antropomeétrica.
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Puntos de contacto
Angulos de confort




Regulaciones al alcance de la mano.
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